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 ≪開催日≫  平成 30 年 5 月 ２２日（火）   
 ≪会 場≫    とちぎ福祉プラザ ３階 福祉研修室ＡＢ 

保育
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好評につき今年も開催！求人事業所向けセミナー！ 

採 用 力 UP 
   セ ミ ナ ー 

 専門講師が就職フェア（面談会）に向けた採用ノウハウや面談・事業所ＰＲのコツを教えます！
昨年度同セミナーを受講した事業所の感想から、「ｾﾐﾅｰに参加していなければ、一般的なﾌﾞｰｽ
になっていた。」「具体的な演習だったので、実際に活用できる。」「今までに受けたことのない研
修内容だったので、新鮮で衝撃的だった。」など大好評でした。 

 夏の就職フェア・エリア別フェアへの参加を検討されている採用担当者の方は是非ご参加くだ
さい！ 

10:20～12:00        講義 

   「採用成功法人が実践している採用ノウハウを学ぶ」 
  ～就職フェアで人を集め採用するには～ 

 9:50～10:00    オリエンテーション    （※受付 9:20～） 

12:00～13:00    昼食・休憩 

13:00～16:30   個人研究＆グループワーク 

 「自法人の採用力を磨く、 
                             ALL栃木で勝つ方法を体感する」 
  ・求職者にPRすべき自法人の「らしさ」とは 
  ・自法人の「らしさ」をグループで磨きあう 
  ・フェアで使える採用ツールを作成する 
  ・事業所PRページを作成する 

らしさ研究所 代表 門野 友彦 氏 

 1985年リクルート入社。1999年以降、転職サイト「リクナビNEXT」 の立ち上げ
等WEBを使った人材マッチング手法の新規開発・運営に携わる。2011年4月から、
介護業界の人材確保・定着戦力化を推進する「HELPMAN!●JAPANプロジェクト」
を担当。2015年4月「らしさ研究所」設立。 
 

≪参加対象≫   事業所の採用担当者及び現場の若手職員（就職フェアブース担当者） 
               定員120名 ※各法人2名まで参加可            

 
≪参加費≫     無料              ≪持ち物≫   名刺、筆記用具 

            

10:00～10:20   事例紹介 

  「昨年度フェアで30人と面談した法人の事例紹介」 
（社会福祉法人青葉学園福祉会） 

   


